
Bei der Gemeinde Ehringshausen ist zum 1. April 2025 eine Stelle als 

Kommunalarbeiter/-in (m/w/d) 

in Vollzeit (39 Std./wö.) zu besetzen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst grundsätzlich alle allgemein auf einem kommunalen Bauhof 

anfallende Arbeiten, aber insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte: 

• Reinigung und Pflege von Straßen, Wegen und Plätzen, 

• Pflege und Unterhalt von Grünflächen, Außenanlagen und Kinderspielplätzen, 

• Wartung von Geräten, Maschinen und Fahrzeugen, 

• Friedhofsarbeiten. 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• umfassende Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie eine abgeschlossene 

Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf 

• idealerweise mehrjährige Berufserfahrung 

• die Bereitwilligkeit, Rufbereitschaften und/oder Notdienste (insbesondere im 

Winterdienst) zu übernehmen 

• selbständiges Arbeiten, Eigenverantwortlichkeit, handwerkliches Geschick, 

Teamfähigkeit 

• die Fahrerlaubnis der Klassen B und CE 

 

Unser Angebot: 

• unbefristeter Arbeitsvertrag 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD 

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• technisch hochwertige Ausstattung zur Erfüllung des Dienstbetriebes 

• attraktive Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (vermögenswirksame 

Leistungen, Betriebsrente, e-Bike-Leasing) 

• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kollegialen 

Team 

 

Für inhaltliche Rückfragen zur Beschäftigung steht Ihnen Herr Herr unter 06443/8189025 

zur Verfügung, für Fragen zum Bewerbungsprozess Herr Rumpf unter 06443/609-24. Über 

Ehringshausen als Kommune und als Arbeitgeber, können Sie sich auf 

www.ehringshausen.de informieren. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 10. Januar 2025 

bevorzugt digital an personalamt@ehringshausen.de. 

http://www.ehringshausen.de/

